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KOMPENDIUM WIEDZY | UMIEJETNOSCI NIEZBEDNYCH DLA SKUTECZNEGO SPRZEDAWCY

TEMAT: ZARZADZANIE CELAMI | CZASEM W SPRZEDAZY

CEL: Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do optymalnego planowania aktywnosci zawodowych i
osiggania wyznaczonych celéw biznesowych.

KORZYSCI. UCZESTNICY DOWIEDZA SIE | NAUCZA:

v’ Jakie rozwiazania zastosowac, aby ich praca byla efektywniejsza i sprawiata im wiecej satysfakcji?
v Jak w codziennej pracy zastosowac¢ najskuteczniejsze zasady i techniki zarzadzania celami i czasem?
v'Jakie nawyki posiadajg osoby, ktore realizujg wyznaczone cele?
v' Jak wprowadza¢ i utrwala¢ pozadane nawyki?
v'Jak radzi¢ sobie w sytuacjach kiedy co$ lub kto$ zaburza nasz plan dziatania?
v' Jakie techniki pomoga nam ograniczy¢ stres zwigzany z presjg czasu i nadmiaru obowigzkow?
v" Kiedy i jak warto delegowa¢ obowigzki?
v' Jak efektywnie kontrolowac¢ prace wiasna i innych?
v Jak motywowac siebie i innych, aby nam sie chciato, kiedy nam sie nie chce?
v’ Jak mozemy czerpa¢ inspiracje do opracowania nowych celéw lub nowych sposobow ich osiggania?
v W jakich aktywno$ciach samodyscyplina jest niezbedna i jak ja wprowadzi¢ i utrzymaé?
PROGRAM:
1. Diagnoza Twojego aktualnego budzetu czasu
2. Wyznaczanie celow i priorytetow 2S: SMART i SALAMI _
3. Efektywna petla samodyscypliny EPS Przez 89%. czasu spotkania
4. Sposoby automotywacji i motywowania innych do realizacji zadan uczeitnlc:,y..
¢wicza poznane
5. S.0.S - Secondary Outlet Storage, autorska metoda kompleksowego techniki i zasady
planowania, analizowania i weryfikacji celéw na 1 stronie A4 v’ sprawdzaja ich
6. Zasady i techniki zarzadzania priorytetami przydatno$é
20/ 80, matryca Eisenhowera, Zaby i Michatki, Salami, ABC v’ planuja zastosowanie
7. Odkrywanie i niwelowanie zlodziei Twojego czasu nowych rozwiazan
8. Prokrastynacja i inne przeszkody w zarzadzaniu sobg w czasie

9.

10.
1.
12.
13.

Zarzadzanie stresem w pracy Ucégsé%%l&%rgaﬁ

Delegowanie zadan i kontrolowanie pracy wtasnej i innych ktore prowadza, ich krok po kroku
Sposoby przekonywanie innych do realizacji Twoich celow do realizacji celow.
Prowadzenie spotkan a oszczedno$¢ czasu, 3 kompleksowe table LPP
Tworzenie indywidualnych strategii pracy
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